Nazev pracovni pozice: Vybérové rizeni -
pracovnice/pracovnik

Anotace:

Vybérové rizeni na obsazeni pozice pracovnice/pracovnik do useku verejného prostoru - zivotni
prostredi pro Utvar koncepce a rozvoje mésta Plzné, prispévkovou organizaci

VyhlasSovatel: Reditelka Utvaru koncepce a rozvoje mésta Plzné, piispévkové organizace vyhlasuje
Popis:

Vybérové rizeni na obsazeni pozice pracovnice/pracovnik do useku verejného prostoru - zivotni
prostredi pro Utvar koncepce a rozvoje mésta Plzné, prispévkovou organizaci

Trida: 11 (v souladu s narizenim vlady ¢. 341/2017 Sb.)
Misto: Skroupova 5, Plzef

Ramcova pracovni napln:

» zpracovani dil¢ich analytickych a koncepc¢nich dokumentt v oblasti izemniho pldnovani a
zivotniho prostredi;

* zajistovani pruzkumd, shéru dat a jejich vyhodnocovani z oblasti izemniho planovani a
zivotniho prostredi, vCetné prezentace vysledk;

« zpracovani a aktualizace oborovych ¢asti Uzemniho planu Plzné, izemnich studii, limitd vyuZiti
tzemi mésta a oborovych ¢asti programovych dokumentu;

« zpracovani oborovych analytickych podkladl a navrhti pro rozvojové projekty resené v ramci
implementace strategii a programt mésta Plzné, Plzeniského kraje, Ceské republiky a Evropské
unie.

Kvalifikacni a odborné pozadavky:

o ukoncené VS vzdélani se zamérenim na krajinné inZenyrstvi a Zivotni prostiedi,
¢ praxe v oboru vitdna, mozno i absolvent,

¢ velmi dobra znalost prace s PC - nutna: ArcGIS, MS Office,

dobra znalost anglického jazyka,

schopnost tymové spoluprace,

samostatnost a spolehlivost,

ridi¢sky prukaz sk. B vyhodou.

Nabizime:



¢ zajimavé zaméstnani ,
 motivujici osobni priplatek, mimoradné odmeény a dals$i zaméstnanecké vyhody (5 tydnt
dovolené, stravenky a dalsi benefity).

Nastup: mozny ihned nebo dle domluvy

Doklady potrebné pro prihlaseni do vybérového rizeni:

1. motivacni dopis,
2. strukturovany zivotopis,
3. doklad o nejvyssim dosazeném vzdélani.

Termin doruceni prihlasky: do 18. 2. 2019
Misto kam piihlasku doruéit: Skroupova 5, Plzen
Platnost od: 25.01.2019

Platnost do: 18.02.2019



